
 

 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ที่ดำเนินในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เทศบาลตำบลหาดคำ  อำเภอเมืองหนองคาย  จังหวัดหนองคาย  

   ตามที่เทศบาลตำบลหาดคำ   ไดเ้ข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2566 ที่ผ่านมาเทศบาล
ตำบลหาดคำ จึงขอสรุปและรายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ที่ดำเนินในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  มีรายละเอียด ดังนี้ 

 

มาตรการหรือกิจกรรมท่ี
ดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ วันท่ีดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 

1.มาตรการสง่เสรมิการ
ปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม 
 

โครงการอบรมคุณธรรมและ
จริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 

สำนักปลัด 
ทต.หาดคำ 

9 มิ.ย.66 - บุคลากรในองค์กรไดม้ีความรู้ ความเข้าใจด้านวินัย คุณธรรม 
จริยธรรมและจรรยา ของบุคลากรในองค์กรที่บัญญัติไว้เป็น
ข้อกฎหมาย กฎ ระเบียบ เห็นความสำคัญและเสริมสร้าง
ภาพลักษณ์   ของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสและเป็นธรรม  
- จำนวนผู้เข้าร่วมประชุม 72 คน 
 
 



2. มาตรการ No gift policy ประกาศเทศบาลตำบลหาดคำ
ประกาศนโยบายไม่รบัของขวัญ (No 
Gift Policy)   

-คณะผู้บรหิาร 
-ทุกส่วนงาน 

15 ม.ค.66 
 

- ประชุมบุคลากรในองค์กรเพื่อช้ีแจงคำ  ในการปฏิบัติหน้าที่
และบริหารงาน  ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส เป็นไปตาม
หลักธรรมาภิบาล  และร่วมกิจกรรมประกาศนโยบายไม่รับ
ของขวัญ (No Gift Policy)  และ ประกาศเจตจำนงสุจริต  ใน
การบริหารเทศบาลตำบลหาดคำ เพื่อปลุกจิตสำนึก และสร้าง
ทัศนคติในการเสริมสร้างวัฒนธรรม องค์กรตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม นำไปสู่การจัดทำมาตรฐานส่งเสริมความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน และมีการกำกับติดตามการ นำไปสู ่การ
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
 
 

3. มาตรการและแนวทางการใช้
ทรัพยส์ินของทางราชการ 
 
 
 

- หน่วยงานจัดทำคู่มือมาตรฐานการ
ปฏิบัตแิละระเบียบเพื่อเป็นแนวทาง
ในการใช้ทรัพยส์ินของทางราชการ 
- หน่วยงานมีการกำกบัตดิตาม
ตรวจสอบการดำเนินการตาม
แนวทางปฏิบัติและระเบียบการใช้
ทรัพยส์ิน 
 
 
 

กองคลงั ต.ค.65 - ก.ย.66 - จัดทำคู่มือมาตรฐานการปฏิบัตงิานเพือ่เป็นแนวทางในการ
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการและประชาสมัพันธ์ให้เจ้าหน้าที่
ทุกคนทราบ ผ่านช่องทางออนไลน์ ทางเว็บไซต์ 
http://www.hadkam.go.th 
- ปลุกจิตสำนึกเพื่อเสรมิสร้างและสง่เสรมิจริยธรรมในองค์กร
และปลุกจิตสำนึกหรอืสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติตามแนวทางและระเบียบ 
 
 
 
 
 
 



4. มาตรการหรือแนวทางการใช้
งบประมาณ 
 

- หน่วยงานมวิีธีการในการเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ข้อมลูที่เกี่ยวกับ
แผนการดำเนินงานและแผนการใช้
จ่าย 
งบประมาณให้บุคลากรทราบทุกคน 
- หน่วยงานจัดให้บุคลากรใน
หน่วยงานมสี่วนร่วมในการจัดทำ
แผนการดำเนินงานและแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ 
 
 

- สำนักปลัด 
- กองคลงั 
 

ต.ค.65 - ก.ย.66 - หน่วยงานประชุมช้ีแจงรายละเอียดเกี่ยวกบัแผนการ
ดำเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
ให้แก่บุคลากรในหน่วยงานทราบ 
 

5. มาตรการควบคุม ตรวจสอบ
การใช้อำนาจและการบรหิารงาน
บุคคล 
 
 
 
 

- หน่วยงานมกีารดำเนินการทีม่ีความ
สอดรบัตามนโยบายหรือแผนบรหิาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
- หน่วยงานมกีารจัดประชุมบุคลากร
อย่างสม่ำเสมอ 
- มีการจัดทำคำสัง่มอบหมายงาน
การแบ่งหน้าทีอ่ย่างชัดเจน 
 
 

สำนักปลัด 
ทต.หาดคำ 

ต.ค.65 - ก.ย.66 - รายงานผลการบรหิารและพัฒนาบุคลากร ประจำปี พ.ศ 
2566 เพื่อรายงานใหผู้้บริหารทราบ และประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทางออนไลน์ http://www.hadkam.go.th 
- หน่วยงานมีการเสรมิสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน เพื่อปรบัปรุงคุฯภาพของงานให้ดีข้ึน 
 
 
 

 

 

 
 

http://www.hadkam.go.th/

